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BILAN REPERE 2022 

 

 
 

 

Le consortium  

 

5 acteurs dans le consortium : CIBC, Peuple et Culture, Mission locale, le PIMMS, et Unicités. 

 

La Coordination du dispositif 
 

La Mission locale jeunes de Nîmes métropole pilote, anime et coordonne ce dispositif.   

     

Elle organise, les comités de pilotage, tous les semestres, pour évaluer les connexions opérationnelles 

entre les opérateurs, rappeler les conditions de réussite, identifier les points de risque et suivre les indicateurs   

Elle met en place des rencontres mensuelles avec tous les « operateurs de terrain » du consortium, mais 

peut aussi inviter les associations, acteurs économiques, jeunes, pour échanger sur les avancées et les 

améliorations de l’action. 

Elle rédige les comptes rendu, rapports et documents d’analyse et d’évaluation de l’action  

Elle coordonne et pilote, toutes les inters actions-financières du projet tant avec les services de la DRETS, 

de la DDETS ainsi qu’avec les autres membres du consortium. 

Elle est responsable de la communication de ce projet, organisation d’évènements de communication, articles 

dans la presse, information auprès des services de l’Etat et des collectivités territoriales et du public. 

Elle remet à la DRETS et à la DDETS :  

 Un compte rendu opérationnel et financier semestriel, Par ailleurs, le suivi financier du dispositif est 

effectué de façon mensuelle entre les services de la deets et les services de la Mission locale afin de 

suivre au plus près la réalisation financière du projet. 

 Un rapport final rendant compte de l’ensemble du programme et de son évaluation à son issue  
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L’équipe REPERE est constituée de salariés de chaque structure du consortium : 

 

Pour la Mission Locale : 

 

- 1 Chargée de projet en charge de la coordination du dispositif et de l’animation de l’équipe du consortium. 

- 1 CIP (1ETP) ayant pour mission le repérage, la mobilisation et le raccrochage des publics invisibles 

- 1 Assistante administrative (1 ETP) 

- 1 Service civique pour la période du 08/02 au 09/05/2022 sur la mission : "Faciliter le lien entre les jeunes 
et nos institutions" (Alicia) 
- 1 Service civique pour la période du 08/02 au 31/05/2022 sur la mission : "Encourager la participation 
citoyenneté sur le territoire" (Mohammed) 
- 1 Service civique pour la période du 07/11 à en cours sur la mission : "Faciliter le lien entre les jeunes et 
nos institutions" (Marouane) 
- 1 Service civique pour la période du 24/10 au 12/12/2022 sur la mission : "Encourager la participation 
citoyenneté sur le territoire" (Anais) 
 

Pour le PIMMS : 

-1 Médiateur Emploi (temps dédié 75%: 30h/sem) 

 

Pour PEC : 

-1 Agent de prévention et de médiation (Ludovic) puis remplacement à partir du 05/09 (Sherazad) : temps 
dédié 100%: 35h   
-1 CIP 1/2 temps: 17,5h/sem (Nadia) 
  

 

Pour le CIBC : 

1 Psychologue et Conseillère en Evolution Professionnelle: 3h/sem 
 

Pour Uniscité :  

1 Chargée de Mission et Animatrice Kiosc 30 (temps dedié 100% REPERE) 
 

 

 

Dates des réunions/séminaires consortium REPERE en 2022: 
 
 

Réunion équipe REPERE 2022 

Dates  Horaires Lieux 

mardi 11/01 Réunion 14h à 17h PEC 

lundi 24/01 Réunion 14h à 17h MLJ 

mardi 15/02 Réunion 14h à 17h CIBC 

Jeudi 24/03 Séminaire 9h à 17h Montignargue 

Mercedi 13/04 Réunion 14h à 17h PIMMS 

Mardi 24/05 Réunion 14h à 17h MLJ 

Mardi 28/06 Séminaire 9h à 17h REDESSAN 

Mardi 13/09 Réunion 14h à 17h MLJ 

Lundi 11/10 Réunion 14h à 17h Visite Epide 

Mardi 15/11 Réunion 14h à 17h MLJ 

Mardi 6/12 Réunion au lieu de seminaire 9h à 17h CEJ 
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Dates des comités de pilotage réalisés en 2022: 
 

- 06/05/2022 
- 23/09/2022 

 

 

 

Les OBJECTIFS et le RÉALISÉ 2022 par le consortium 

 
 

  
Objectifs fixés par la 
DDETS dans le cadre 

du plan d’action 
2022 

 

 
 

Réalisé sur l’année 
2022 

 
Objectifs du projet 
pour la période du 

01/01/2022 au 
30/06/2023 

 
Reste à réaliser 
du 01/01/2023 
au 30/06/2023 

Nombre de jeunes 
repérés 
 

 
333 jeunes repérés 

 
277 jeunes repérés 

 
500 223 

Nombre de jeunes 
mobilisés 
 

 
284 jeunes mobilisés 

 
245 jeunes mobilisés 

 
348 103 

Nombre de jeunes 
Raccrochés à un 
dispositif d’insertion 
professionnelle 
 

 
 

142 raccrochés 

 
134 jeunes 

raccrochés* 213 79 

Dont Cible CEJ de jeunes 

issus de « Repère » 

 

75 Jeunes 31 jeunes   

 
 
*Détail des situations de raccrochage pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022 : 
PACEA : 51,  
CEJ: 31 (sur objectif de 75 mais pas sûr à vérifier),  
ASPJH : 4, PER : 6,  
Emploi: 10, Alternance: 6,  
Formation: 16, Epide: 1, E2C: 9 
 

 
La Typologie du public repéré en 2022 

  
54% des jeunes repérées sont des femmes. 
91% ont 16-25 ans et  22% sont des jeunes mineurs. 
80% habitent Nîmes dont 42% sont issus des QPV. 
39% des jeunes repérés ont un niveau scolaire atteint 1/2/3 
26% des jeunes repérés ont un bac 
35% des jeunes repérés ont répondu être des décrocheurs scolaires 
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Le détail des objectifs et du réalisé pour chaque structure du consortium 
 

   

Objectifs 
2022/23 

Réalisé au 
31.12.2022 

Reste à réaliser 
au 30/06/2022 

M
LJ

 Repérés 125 69 56 

Mobilisés 110 65 45 

Raccrochés 55 36 19 

P
IM

M
S Repérés 75 38 37 

Mobilisés 38 37 1 

Raccrochés 58 17 41 

U
N

IS
C

IT
E Repérés 100 74 26 

Mobilisés 40 55 -15 

Raccrochés 20 33 -13 

P
EC

 Repérés 200 96 104 

Mobilisés 100 88 12 

Raccrochés 50 48 2 

C
IB

C
 Repérés 0 0   

Mobilisés 60 14 46 

Raccrochés       

 

 

Focus sur Les actions de repérage menées en 2022 par la Mission Locale 

 
Les présences sur le territoire pour aller-vers les publics invisibles : 
 
Celles-ci sont organisées en binôme avec les professionnels du consortium 
 

- Présence sur le quartier de Sabatot à Saint Gilles sur le lieu multipartenarial AERO : 15 présences de 
septembre à décembre 2022 de 15h à 19h les jeudis. 

 
- Présences au spip MO et PJJ = 10 

 
- Présences sociales (rue, forum ou journée des associations = 12 

 
 
Les Rencontres partenaires afin de présenter Repère entre février et Décembre 2022 = 34. 
 
 
La Prise de contact avec la liste des inconnus Obf : 

En 2022, une collaboration étroite est en place avec le service de la Mission Locale en charge du suivi et du 

contrôle de l’Obligation de formation.  
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La liste des jeunes identifiés par l’éducation nationale comme en situation de non respect de l’Obligation de 

formation (16-17 ans) inconnus de la Missions locale est réceptionnée par l’intermédiaire d’i milo et transmises 

par l’interconnection avec le système d’information de l’éducation nationale (RIO). 

Cette liste une fois traitée par l’assistante administrative OBF est transmise à la CIP REPERE. 

D’après cette liste, celle-ci effectue des tentatives de prise de contact selon un protocole définis pour aller-

vers les jeunes ou famille des jeunes Repérés en situation de non respecté.  

 

Les Actions de mobilisation construites et animées par chacune des structures du consortium en 
2022 : 

 
 

MLJ PIMMS UNISCITE PEC CIBC 

Mardi tout est permis 
 

Rêve par les pairs Kiosc/séance d'info 
Baptème de 

plongée 
Entretiens 
individuels 

10/05/2022 à 

REDESSAN 

17/05/2022 course 

orientation 

1 vendredi sur 2 

à Milhaud 

08/07/2022 

 à Cary le Rouais 
 

24/05/2022 à 

St Gilles 

06/06/2022  

Cirque navacelle 

1 jeudi sur 2 

Jean paulhan 
  

07/06/2022 à 

St Genies 

15/09/2022 Notre dame 

de la Rouvière 

1 jeudi sur 2 

André Malraux 
  

27/09/2022 à 

ADPS Pissevin 

14/10/2022  

Rando cevennes 

1 mêrcredi sur 2 

Espace Vergnole/ 

Diderot/ Kennedy 
  

Galope vers l'emploi Outils théâtre 
Service civique 

dating 
Course 

camarguaise 
 

14,16 et 20 juin A 

Vergèze  

 

 

07,8 et 10 nov 2022 A 

Vergèze  

  

18/03/2022 

14/09/2022 

 à l'Espace Vergnole 

  

11/05/2022 

Mas de ville 
 

07/07/2022 
18/05/2022 

Mas de Mingue 
 

23/09/2022 

25/05/2022 au 

02/06/2022 

André Malraux 

 

 

25/11/2022  

Parcours citoyen Montée inclusive  

25/05/2022  

mairie de Nimes 

30/09/2022 à Nîmes 

  

 

Semaine citoyenneté   

7 au 11 mars 

A Nimes 
   

 
 
 
 



6 
 

Les propositions faites dans le cadre de mobilisations : 
  
11 jeunes REPERE ont participé à l’action de mobilisation « MARDI TOUT EST PERMIS» 

13 jeunes REPERE ont participé à l’action de mobilisation « GALOPE VERS LEMPLOI » 

10 jeunes REPERE ont participé à l’action de mobilisation « REVE PAR LES PAIRS » 

19 jeunes REPERE ont participé à l’action de mobilisation « THEATRE» 

4 jeunes REPERE ont participé à l’action de mobilisation« MONTEE INCLUSIVE » 

10 jeunes REPERE ont participé à l’action « SUBAQUATIQUE» 

22 jeunes REPERE ont participé à l’action « information et accompagnement au service civique 

10 jeunes ont participé à l’action de mobilisation « EXPLORER SON POTENTIEL » 

4 jeunes ont participé à l’action «PARCOURS CITOYEN » 

4 jeunes ont participé à l’action « CAUVIN » 

3 jeunes ont participé à l’action « PASS SPORT» 

7 jeunes ont participé à l’action « LES RENCONTRES DE L’ALTERNANCE 

29 jeunes sont entré.es en « SERVICE CIVIQUE » 

Les membres du consortium se saisissent par ailleurs de toutes les actions, évènements ou supports qui 

peuvent être utilisés pour mobiliser les jeunes repérés.  

Le raccrochage 

 

Nombre de personnes RACCROCHEES 134 soit 55% des jeunes mobilisés 
  
56 jeunes sont entré.es en PACEA, dans ce cadre 66% sont entré.es le dispositif Garantie jeunes/ CEJ 
Les jeunes raccrochées dans le cadre du PACEA ont pu bénéficier d’autres dispositifs proposés par la mission 
locale de Nîmes comme la Plateforme Emploi Renforcé (11%) et l’Accompagnement Socio Professionnel de 
Jeunes en situation de Handicap (7%). 
12% ont démarré un parcours de formation 
7% sont entré.es à l’Ecole de la deuxième chance 
17 jeunes ont trouvé un emploi de plus de trois mois, 5% ont trouvé un apprentissage 
1 jeune est entré à l’EPIDE  
  

  
Les résultats obtenus montrent également les difficultés rencontrés par ces jeunes et le besoin de se mettre 
au service de la temporalité des jeunes. 
  
En 2023, il reste 6 mois d’activité pour repérer, mobiliser et raccrocher, les objectifs sur cette période est 
qu’un maximum de jeunes puissent bénéficier de mobilisations et surtout un raccrochage pérenne. 
  
Le consortium est une équipe, chaque professionnel apporte ses compétences au service du repérage et de 
la mobilisation. 
La mobilisation sera un axe essentiel pour que les jeunes repéré.es soient plus nombreux-ses à raccrocher 
le service public de l’emploi, un challenge relevé par l’ensemble des structures. 
 
Le PIC Repère prendra fin au 30/06/2023. Un bilan plus complet sera communiqué dans les prochains mois 
pour la période du 01/01/2022 au 30/06/2023. 
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